
通惠康养旅股份公司

2025 届【管培生】校招宣传册

一、公司简介

通惠康养旅股份公司 2013 年 12 月 16 日成立于上海，注册资本为 10 亿元人民币，总人

数 1300 余人，是由民生保险出资设立的集健康、养生及旅游度假为一体的平台公司，

主要开展健康、养生、旅游等服务业务，以及相关产业方向的不动产投资、开发和运营管理

业务。

公司业务以长三角地区（杭州、上海）为核心，重点投资开发优质旅游不动产项目，打

造“逍遥”高端奢华酒店品牌系列、“纳德”高端商务酒店品牌系列、“自由”年轻活力

品牌系列、“润泽园”精品学院培训品牌系列以及“若水”地域风情品牌系列。目前已投

资运营和启动的项目包括：纳德世家、纳德大酒店、润泽园、自由洲际殿、千岛湖逍遥庄园、

湘湖逍遥庄园、湘湖自由庄园以及若水（鄯善）酒店。

二、旗下各酒店简介

湘湖逍遥庄园（超五星）

位于萧山湘湖风景区下孙文化村水漾湖景区，是一家集休闲度假、亲子游乐、商务、餐

饮为一体的奢华度假庄园。



湘湖自由庄园

坐落于湘湖国家旅游度假区，尽揽旖旎湖景或秀美园景。整体设计理念与湘湖历史遥相

呼应，是一家具有文化底蕴的城市度假庄园。

自由洲际殿（国际五星）

坐落于千岛湖的羡山半岛，临湖而居，坐拥一线湖景和自然花园美景。是一家国际五星

级标准的滨湖度假酒店。



千岛湖逍遥庄园

居于山水之间，环境优美，城市喧嚣中的一片宁静之地。酒店自由营地、日落星野、千

亩户外草坪，可打造独具风格的完美婚礼，是一座园林式的休闲度假酒店。

纳德世家

位于杭州市中心环城北路与湖墅南路交汇处，武林广场 CBD 商圈，是集客房、餐饮、娱

乐、旅游、购物服务于一体的四星级商务旅游涉外酒店。



纳德大酒店

地处杭州市城北 CBD，坐落于杭州市拱墅区湖州街与沈半路交界处，是一家以高星级标

准全力打造婚宴、商务、会议、娱乐为一体的酒店。

润泽园

位于天目山路与花蒋路交界处，北邻西溪国家湿地公园，西至留下古镇，南接北高峰灵

隐古寺，是集“商务会议、旅游休闲、亲子游玩”于一体的综合性酒店。



若水（鄯善）酒店

地处集旅游、文化为一体的天山南麓吐鲁番盆地，交通便利。地理位置得天独厚，是集

客房、餐饮、旅游、购物服务于一体的度假酒店。

三、招聘简章

1、招聘岗位——管培生（酒店运营、行政、人力、财务方向）

岗位职责：

（1）酒店运营方向：作为公司未来业务部门的管理人才储备，入职后第一年将在前厅、

房务、餐饮、市场等部门轮岗学习，培养跨部门合作意识和综合业务能力。一年后根据双向

选择进行定岗。

（2）职能方向（行政、人力、财务等）：作为公司未来职能条线的人才储备，入职后

前六月将在酒店运营部门轮岗学习，了解业务、运营及人员情况，并培养团队协作意识。轮

岗结束后回到对应岗位工作。

专业要求：专业不限，旅游管理类、人力资源类、财务管理类、行政管理类优先。

薪资待遇：7-10W/年

福利待遇：五险一金（实习生缴纳意外险）、员工宿舍、员工食堂、奖金、员工活动、

高温补贴、生日惊喜、法定休假、节假日福利等。



2、【管培生】项目：

通过引进对酒店行业充满热情的高素质应届生，给与资源和平台，帮助其快速成为酒店

行业的佼佼者。

3、培养机制：

集训制：

为期一年两次的集训。了解企业文化、流程制度、职场规范、酒店行业各项专业知识等，

完成学生至新员工的角色适应。

轮岗制：

根据个人爱好及能力选择 3 个部门或以上进行轮岗学习，每次轮岗不低于两个月，轮岗

结束后竞聘上岗。

双导师制：

轮岗期间实行双导师制，由各酒店总经理担任发展导师，各部门负责人及专业骨干担任

执行导师，一对一带教指导日常工作。

4、晋升通道：管培生→领班→主管→副经理→经理→副总监→总监

5、招聘流程：线上/现场投递简历→现场/线上初面→终面→发放 offer→签订三方协

议→入职

6、简历投递方式：

邮箱投递：eleven@thestate.cn

mailto:eleven@thestate.cn

